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MAZEIKIU RAJONO LAIZUVOS KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Mazeikiy rajono Laizuvos kultiros centro (toliau Kultaros centras) darbo apmokejimo
sistemos nustatymo aprasas (toliau - Aprasas) nustato tikslus. principus, kriterijus. pagal kuriuos
formuojama Kultiiros centro darbuotojy (toliau - Darbuotojai). dirban¢iy pagal darbo sutartj,
pareigybiy lygiy struktlra. pareigines algos koeficienty intervalai. mokamos priemokos. skatinama.
nustatoma pareigin¢ alga atlikus darbuotojo veiklos vertinimal.,

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2023 m. oruodzio 14 d. Lictuvos Respublikos biudzetiniy

istaigy darbuotojy darboapmokejimo i komisiju nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XI1V-2341,
Lictuvos Respublikos darbo kodeksu. Darbo apmokgjimo: sistemos nustatymo rekomendacijomis.
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857
.Del Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendaciju patvirtinimo™.  Aprase vartojamos
savokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

3. |staigos darbo apmokejimo sistema apima:

.1. darbo apmokéjimo tikslus:

2. darbo apmokéjimo principus:

3.3. pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius budg (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy
aprasyma:

3.5. Kultdros centro parcigybiy lygiy struktury:

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus:

3.7. priemoky. skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarky:

3.8. pareiginés algos nustatymo. atlikus tarny bines veiklos vertinima. tvarka:

3.9. Kultiiros centro darbo apmokejimo sistemos apraso perzitréjimo bei keitimo tvarka.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo. teiséty ltkesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gvnybos. darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo
uz darba. vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertes darbg. darbuotojy lygybes. nepaisant jy Iyties.
rases, tautybes, pilietybes. kalbos. Kilmes. socialings padeties. tikejimo. isitikinimy ar paziary,
amziaus.lytinés orientacijos. negalios. emines priklausomybes, religijos. sveikatos bikles. ketinimo
turéti vaika (vaiky). ivaikj (ivaikiy). globotini (¢lobotiniy). rapintinj (rpintiniy). santuokines ir
Seiminés padeties. priklausymo  politinems  partijoms. prolesinéms  sajungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykineémis savybemis, laisvy kolektyviniy deryby ir teises
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imtis kolektyviniy veiksmy. skaidrumo ir viesumo principais.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir ( irtina Mazeikiy rajono Kultdros centro direktorius
(toliau — Direktorius). Pries direktoriui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema turi bati
informuojami darbuotojai. Darbo apmokejimo sistema skelbiama Kult@iros centro internetiniame
puslapyje www.laizuva.lt .

I SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

6. Kultiros centro darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:

6.1. Kultaros centro direktorius. kurio pareigybe priskiriama A (Al ar A2) lygiui. atsizvelgiant
i biitina i3silavinimg toms pareigoms eiti:

6.2. specialistai. kuriy pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B3 Iygiui. atsizvelgiant j buiting
igsilavinima toms pareigoms eiti:

6.3 kvalifikuoti darbuotojai. kuriy parcigy bes priskiriamos ¢ lygiui:

6.4. darbuotojai. kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

7. Pareigybiy. priskiriamy Apraso 6 punkte nurodytoms grupems. lygiai:

7.1. A lygio - pareigybes, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis issilavinimas:

7.1.1. Al lygio - pareigybés. kurioms bitinas ne 7emesnis kaip auk3tasis universitetinis
izsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija:

7.1.2. A2 lygio - parcigybes. kurioms butinas ne yemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu faipsniv ar jam ly giaverte aukstojo mokslo kvalitikacija arba
aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija:

7.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas. jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis igsilavinimas. jgytas iki 1995 mety:

7.3. C lygio - pareigybés. kurioms btinas ne zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
profesine kvalifikacija:

7.4.D lygio - pareigybés. kurioms netaikomi issilavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Darbuotojy parecigybiy aprasymus. vadovaudamasis Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika. parengia ir tvirtina Kultaros centro direktorius.

9. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

9.1. pareigybes grupe:

9.2. parcigybés pavadinimas:

9.3. pareigybes lygis:

9.4. specialicji reikalavimai. keliami Sias parcigas cinanciam darbuotojui (issilavinimas. darbo
patirtis. profesin¢ kvalitikacija): '

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

10. Darbuotoju darbo uzmokesti sudaro:
10.1. pareigin¢ alga:



10.2. priemokos:

10.3. pinigine iSmoka:

10.4. mokéjimas uz darba poilsio ir svenciy dienomis. nakties ir virsvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu. budejima:

10.5. kintamoji dalis.

| 1. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareigines algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatytam parcigings algos
(atlyginimo) baziniam dydziui. Parcigine alga apskaicivojama atitinkama parcigines algos koeficienty
dauginant i3 pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

12. Pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygos nustatyta Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2017 m. rugs¢jo 19 d.
isakymu Nr.1V-948.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

12. Efektyviam darbo apmok¢jimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Kultdros centre
yra nustatoma pareigybiy lygiy strukttra.

13, Pareigybiy grupavimas j lygius nuo semiausio iki aukigiausio atspindi salvginj kiekvienos
parcigybes indelj vertes karime. L v. vaidmenj realizuojant KultGros centro veiklos tikslus.

14. Kultaros centro darbuotojy pareigy bes suskirstytos j Sesis lygius. Parcigybiy lygiy aibeje
aukiGiausiam pareigybiy lygiui (septintam)  priskiriama kultiros centro direktoriaus  pareigybe.
Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 15.2 papunktyje.

V SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERLJAI

15. Lyginant pareigybes ir nustatant parcigybiy didziausius parcigings algos kocticienty
dydzius, virsijancius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo | priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

15.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktliros vientisumo nuo auks¢iausios iki
zemiausios pareigybiy grupes:

15.2. taikomi parcigybiy Iy ginimo ir parcigines algos koeliciento dvdzio nustaty mo kriterijai
pateikiami Apraso | priede: '

15.2.1. veiklos sudétingumo - Kriterijus. apibreziantis gebejima atlikti tam tikro sudetingumo
(lygio, apimties) uzduotis:

15.2.2. atsakomybes lygio - Kriterijus, apibreziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiamag rezultata:

15.2.3. pareigybés  pakeiciamumo. - kriterijus. apibréziantis pareigybes kompetencijy
specifiskuma. kai specifines kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybeje gali buti
sudétinga greitai pakeist darbuotoja. o net laikinai neuzimta tokia parcigybe gali tureti neigiamos
itakos jstaigos sickiamiems tikslams:



15.2.4. darbo patirties - kriterijus. apibréziantis parcigy bes specifiskuma. kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jeadziy taikymo patirtis:

15.2.5. zinojimo ir ziniy sudetingumo — kriterijus. apibréziantis. ka uzimant pareigy bg butina
inoti ir moketi. kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybes zinios ir jetidziai. kuriuos butina jsigyti
per mokymasi ir praktikg);

15.2.6. issilavinimo — kriterijus. apibréziantis, koks i3silavinimas reikalingas. siekiant uzimti
pareigybe:

15.2.7. papildomy jgiidziu — kriterijus. apibreziantis gehejimy reikalingumg ir papildomy
reikalavimy bitinuma:

16. Pareigybe vertinama Kaip laisva. Ly, neuzimia. atsizvelgiant | parcigybei keliamus
reikalavimus bei likescius tinkamam rezultatui. Darbo krvis nera parcigy biy Ivginimo ir pareigings
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidejimas arba sumazejimas yra istekliy
planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokescio prasme,
darbo kriivj. virsijantj standartinj darbo laika. reglamentuoja virdvalandinio darbo apmokéjimo normos.
Arba. jei kalbama apie isskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus. tuomet tai veiklos vertinimo,
priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | LYGIUS

17. Pareigybiy grupavimas j lygius atlickamas Siais zingsniais:

17.1. pareigybeés grupuojamos i Iveius islaikant parcievbiy grupiy hicrarchines strukttros
vientisuma nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiu grupes bei vadovaujantis Apraso | priede
nustatytais pareigybiu lyginimo ir parcigines algos koeliciento dydzio nustatymo kriterijais:

17.2. pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso | priede nustatytais pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais. PanaSiausios parcigybes pagal
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas grupuojamos | vieng pareigybiy lygj. Pagal pareigybiy
skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy pareigybés paskirstomos j bendrg parcigybiy lygiy sistema:

17.3. galuting pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zingsnius ir
pristatoma bei aptariama vadovo ir vyr. buhalterio. prireikus atitinkamai koreguojama:

17.4. jstaigos pareigybiy Iygiu struktura perzitrima ir atnaujinama  del struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciu (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba.
kai steigiamos naujos pareigybés. kuriy analogy Kulttiros centre néra.

18. Kultiiros centro pareigybiy lygiy struktira pateikiama Apraso 2 priede.

VIE SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALY NUSTATYMAS

19. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareigings algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikdmés (toliau - intervalo plotis).

20. Intervalo plotis sudaro +-15% iki +/-25% intervalo vidurio reiksmes. Intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlyg konkretiems darbuotojams pagal juy individualias
kompetencijas. patirtj ir rezultatus. Intervalo plotis wari islikt ne per didelis. kad bty uztikrinti teisingo
mokéjimo uz darba. vienodo atlyginimo uz tokj pat ar Iveiavertj darby principai.



21. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 5 iki 15 %. t. y. pareigybes. esan¢ios Zemesniame

lygyje. koeficiento maksimali reiksmé yra nuo 5 iki 15 % mazesne uz parcigybes. esancios aukStesniame
Iygyje. koeficiento maksimalig reikSmg.

22. Zemiausio (antro)ar(pirmo) parcigybiy Iy gio minimali parcigines algos intervalo reikSme
atitinka maziausia Kultiiros centro darbuotojo turima pareiginégs algos koeficienta. minimalig menesing
alga (toliau — MMA).

23. Auks¢iausio pareigybiy lygio maksimali pareigines algos intervalo reikSme atitinka
Kultdros centro direktoriui Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg istatyme nurodyto intervalo. kuriame yra dircktoriaus pareigybe,
pareigines algos koeficiento maksimali reiksme.

24. Tarpiniu parcigybiy lygiy parcigines algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmes
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didejima. kylant nuo zemesniy j aukStesnius
pareigybiy lygius.

25. Kultiiros centro darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis
nei nustatytas LR BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo priede (3 priedas). Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Kultdiros
centro direktoriui nustatyto pareigines algos koeficiento dydzio.

26. D lygio darbininky parciging alga nustatoma minimalios menesings algos dydzio arba
mokamas minimalus valandinis atlygis ir jic priskiriami zemiausiam (pirmam) pareigybiy lygiui.

27. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficienty riboms. darbo uzmokescio
fondui bei Kultiiros centrui priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolating kity jstaigy viesai skelbiamo
vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio stebésena. pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija.
segmentuota pagal pareigvbiy funkeijas.

28. I1simtiniais atvejais. kai vra batinybe ir kai isskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybeé susijusi su itin siaury. speciliniy kompetenciju. ziniu turejimu) pasitla darbo rinkoje yra itin
ribota. nustatant darbo apmokeéjimo sistema. galimas nukry pimas nuo pareigings algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy. nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir parcigybiy grupiy hierarchines
struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskai¢iuotas didziausias Sios pareigybeés parciginés algos koeficiento dydis. taciau ne didesnis nei
Kultiiros centro direktoriui nustatytas pareigines algos Koelicientas,

29. Kultiiros centro direktorius. atsizvelgdamas i Aprase numatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius, nustato Kultiiros centro darbuotojo parcigines algos Koeficienta. Darbuotojo pareiging alga
sulygstama darbo sutartyje.

30. Kultaros centro darbuotojy pareiginés algos intervalo plotis pateikiamas Apraso 4 priede.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES \.‘I’.II\'L()S VERTINIMAS

31, Kultdros centro darbuotoju veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy
kompetencija (jgidzius. zinias, geb¢jimus) ir pasicktus veiklos rezultatus pagal aptartus veiklos lukescius.

32. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Kultaros centre. kuriame yra vertinama jo veikla.

33. Darbuotojas vertinimo isvadg pateikia jo veikla kuruojanciam darbuotojui arba  teikia
tiesiogiai Kultiros centro direktoriui. Darbuotojo. kurio parcigybe priskiriama D lygiui veiklos vertinimas
netaikomas ir kintamoji dalis nenustatoma.



34. Kultiiros centro direktorius, atsizvelgdamas | pasiektus veiklos rezultatus, darbuotojo
pra¢jusiy mety veikla gali jvertinti taip:

34.1. virSijanti likescius:

34.2. atitinkanti lakescius:

34.3.i5 dalies atitinkanti lokescius:

34.4. neatitinkanti lakesciy.

35. Kai darbuotojo tarnybiné veikla arba veikla ivertinama kaip virsijanti lukescius, Centro
direktoriaus sprendimu:

35.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas. taikant ne maziau kaip 0.06
didesnj pareigings algos koeficienta. taciau ne didesni negu tai pareigy bei nustatytas didziausias pareigines
algos koelicientas:

35.2. darbuotojas perkeliamas | aukstesnes pareigas ir parciging alga nustatoma taikant ne maziau
kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta. negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas. ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas:

35.3. darbuotojui gali bati taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 43 punkte nustatytos skatinimo
priemones.

36. Kai darbuotojo tarnybine veikla arba veikla ivertinama kaip atitinkanti likescius. jo teising
padétis nesikeicia ir darbuotojo tarnybines \ ciklos arba veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus.
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybines veiklos arba veiklos vertinimu.
Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybines veiklos arba veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis j darbuotojg | pareigas priimantj asmenj (jo jgaliotg asmenj) prasydamas jvertinti tarnybinés
veiklos vertinimo objektyvuma ir pagristuma. Jei darbuotojg | pareigas priimantis asmuo (jo jgaliotas
asmuo) padaro iSvada. kad darbuotojo tarnybine veikla arba veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai. Kultiros centro dircktorius atlicka pakartoting darbuotojo tarny bines veiklos arba veiklos
vertinima.

37. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla arba veikla pvertinama kaip i5 dalies atitinkanti likescius. jo
teisiné padetis nesikeicia. taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

38. Kai darbuotojo tarnybine veikla arba veikla ivertinama kaip neatitinkanti likesciy. Kultiiros
centro direktoriaus sprendimu:

38.1. darbuotojui gali biti nustatomas mazesnis parcigines algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0.06 ir ne daugiau kaip 0.18 mazesni parcigings algos koeficienta. ta¢iau ne mazesnj negu tai
parcigybei nustatytas minimalus pareigines aleos koeficientas. arba

38.2. darbuotojas perkeliamas j zemesnes pareigas ir nustatoma pareiging alga. kuri yra nustatoma
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0.18 mazesni pareigings algos koeficienta. negu jam iki
perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas. tadiau ne mazesnj. negu tai pareigybei nustatytas
maziausias pareigines algos koeficientas.

39. Darbuotojams. kuriy tarnybiné veikla arba veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virsijanti
likescius. bent viena karta per 3 metus rekomenduojama nustaty ti didesng parciging alga. iSskyrus atvejus,
kai darbuotojui nustatytas maksimalus parcigings algos koelicientas pagal Darbo apmok¢jimo sistema.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

40. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:



40.1. pavadavimg. kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

40.2. papildomy uzduociy. suformuluoty rastu. atlikima. kai dél to virsijamas jprastas darbo kruvis
arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkeijos:

40.3. jprasta darbo kriivj virsijancig veikla. kai yra padidéjes darbu mastas atlickant pareigybes
apradyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatyos darbo laiko trukmes.

41. Kiekviena Apraso 40 punkte nurodyta priemoka negali buti mazesn¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos. Nustatomy priemoky suma negali virsyti 80 procenty parcigines algos.

42. Priemokos mokéjimas nutraukiamas. jei isnyksta jos skyrimo aplinkybés. arba pakeitiamas, kai
pasikeicia aplinkybes. kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢ja papildomo darbo kriivis, papildomy
pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

43. Darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo pricmonemis:

43.1. padeka:

43.2. pinigine iSmoka nuo | iki 2 pareiginiy algy dydzio uz asmeninj isskirtinj ind¢lj jgyvendinant
Kultiros centrui nustatytus tikslus arba pasicktus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus):

43.3. premijos gali bati skiriamos. nevirSijant biudzetines jstaigos darbo uzmokesciui skirty lesy:

43.4. premija negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

43.5. suteikiant iki 5 mokamy papildomu poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg:

43.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines algos
dydzio suma per metus;

44. Kultiiros centro darbuotojai neskatinami jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius
jie padare darbo pareigu pazeidima. neskatinami. isskyrus atvejj. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virgijanti likescius. 0 Viesyjy ir privaciu interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

45, premijy skyrimas jforminamas direktoriaus isakymu.

X SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU  DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

46. Uz darba poilsio diena. kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg. mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

47. Uz darba $venciy diena mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

48. U7 virsvalandinj darby mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uzmokestis. U7 virsvalandini darba poilsio diena. Kuri nenustaty ta pagal darbo (pamainos)
grafikg. ar virsvalandinj darba nakti mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
o uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng - ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

49. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virsvalandinio darbo laikas,
padauginti i§ $io Apraso 40-42 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio. gali bati pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.



XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS, ISEITINES KOMPENSACIJOS IR KITOS GARANTIJOS

50. Darbuotojams dél sunkios materialines bakles Biudzetiniu istaigy darbuotojuy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo nustaty tais atvejais gali bati skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialine pasalpa is istaigai skirty 1¢3y. Paprastai skiriama Centro
darbuotojams. kuriy materialing bukl¢ sunki del:

50.1. jy paciy ligos — iki 2 minimaliyjy meénesiniu algy dydzio | karta per kalendorinius metus:

50.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
vaiko (jvaikio) ligos — | minimaliosios menesings algos dvdzio | kartg per kalendorinius metus:

50.3. sutuoktinio. partnerio (kai partneryst¢ iregistruota jstatymuy nustatyta tvarka). sugyventinio,
vaiko (jvaikio) mirties — iki 3 minimaliyjy menesiniy algy dyvdzio:

50.4. motinos (jmotés). tévo (jlevio) mirties - I minimaliosios meénesines algos dydzio;

50.5. brolio (jbrolio). sesers (jseserés). islaikytiniy. kuriy glob¢ju ar riipintoju yra paskirtas,
mirties — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio; 44.6. stichines nelaimes ar turto netekimo — iki 3
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio. 45. Materialine pasalpa darbuotojui gali baiti skiriama, jeigu yra jo
radytinis prasymas ir pateikti atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

51. Materialine pasalpa skiriama direktoriaus sprendimu.

52. Darbuotojui. atleidziamam i$ darbo/parcigy teises akty nustatyta tvarka sudarant rasytinj Saliy
susitarima, gali bati imokama iki atleidimo jo gauto vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting
kompensacija. atsizvelgiant j darbuotojo darbo staza Kultiros centre:

50.1. iki vieny mety — | ménesio:

50. 2. nuo vieny iki penkeriy mety — 2 menesiu:

50.3. nuo penkeriy iki desimt mety 3 menesiy:

50.4. nuo dedimt iki dvidedimt mety — 4 menesiy:

50.5. daugiau kaip dvidesimt mety - 5 menesiy.

XI SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

51. Darbuotojams garantuojamos cinamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

51.1. kai darbuotojai pagal kvictima ar Saukima yra isvyke i teisma arba i teisesaugos ar kontroles
(priezitros) funkcijas atlickancias institucijas:

51.2. kai darbuotojai isvyke karo prievole administruojancios Krasto apsaugos sistemos institucijos
nurodymu;

51.3. kai darbuotojai atlieka privalomaja karo tarnyba. savanoriska nenuolating karo tarnyba arba
alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba (tokiu atveju garantuojamos tik einamos pareigos):

51.4. artimyjy giminai¢iy (tevy (iteviu). vaiky (ivaikiu). broliy (jbroliu). sesery (jseseriy). seneliy,
vaikaiciy). sutuoktinio. jo tevy (itéviy). vaiku (ivaikiy). broliy (ibroliy). sesery (iseseriy). partnerio,
sugyventinio. jo tevy (jtéviy). vaiky (ivaikiy). broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju - iki 5
darbo dieny:

51.5. donorams — darbo dienomis. kuriomis jie teises akty nustatyta tvarka turi bati atleidziami nuo
tarnybos;



51.6. kai darbuotojai. gavg tiesioginio vadovo radyvtinj (jskaitant gauty elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikima. yra isvyke j sveikatos priezitros istaigg ir valstybes ar savivaldybes institucijg ar
istaiga. — iki 2 darbo dieny per meénesj;

51.7. kai darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija:

51.8. apmokamas 5 darbo dienas per metus savanorystei. pateikus Kultdros centro direktoriui
savanoriska veikla patvirtinantj dokumenta ir gavus jo rasytini (iskaitant gauty clektroniniy rysiy
priemonémis) sutikima:

51.9. kai darbuotojas neatlygintinai dalijasi specialiomis profesinemis ziniomis su kitais vie3ojo
sektoriaus darbuotojais.

XI1I SKYRIUS
ATOSTOGINIAI

60. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
Laikotarpis. i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis. vra 3 paskutiniai kalendoriniai menesiai,
einantys pries ta ménesj. uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

61. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj. virsijan¢ig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaite) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). ar keturiy
savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas) trukme. darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais.

62. Darbuotojo atskiru prasymu. suteikus kasmetines atostogas. atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

63. Jeigu Kultdiros centras uzdelse atsiskaityti uz kasmetines atostogas. laikotarpis. kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti. pridedamas prie Kity kasmetiniy atostogu. jeigu darbuotojas pateiké prasyma per pirmas tris
darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

XTI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL VIETA IR TVARKA

64. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per menesj. 0 jeigu darbuotojas
praso. — karta per menesj. Bet kuriuo atveju uz darba per kalendorini ménesi negali biti atsiskaitoma
véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo pabaigos. jeigu darbo teises normos ar darbo sutartis nenustato
kitaip.

65. Darbo sutar¢iai pasibaigus. visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos isSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju. bet ne veliau kaip iki darbo santykiy pabaigos. nebent Salys
susitaria. kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véeliau kaip per desimt darbo dieny. Darbo uzmokescio ar
su juo susijusiy isSmoky dalis. nevirsijanti darbuotojo vieno menesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio,
visais atvejais turi bt sumokama ne veliau kaip darbo santykiy pasibaigimo diena. nebent atleidimo metu
buvo susitarta kitaip.



X1V SKYRIUS

ISSKAITOS 1S DARBO UZMOKESCIO

66. 13skaitos i darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos tik Darbo kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais.

67. 13skaitos gali biti daromos Sidis atvejais:

67.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy sumoms;

67.2. grazinti sumoms, permoketoms del shaiciavimo klaidy: 57.3. atlyginti zalai. kurig darbuotojas
dél savo kaltés padaré Kulttiros centrui:

67.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virdijancias jgyta teisg j visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas. darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés Kultiros centro iniciaty va.

68. Kultiros centras turi teise duoti nurodyma padaryti isskaita ne veliau Kaip per viena meénesj nuo
tos dienos, kuria Kult@iros centras suzinojo ar gal¢jo suzinoti apic atsiradusj isskaitos pagrinda.

69. 15skaity i$ darbo uzmokescio dydziai nustaty i Lictuvos Respublikos civilinio proceso kodekse.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

70. Ligos ismoka. kurig moka Kultaros centras dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
negali biti mazesné negu 62.06 procento ir didesne negu 100 procenty isSmokos gavejo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybes nustatyta tvarka.

71. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymejimas. isduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei
elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy isdavimo taisykles.

72. Kai ligos ismokos gavimo laikotarpiu apdraustajam asmeniui iSmokamos su darbo santykiais
susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobadzio vienkartines iSmokos. ligos ismoka mokama
neatsizvelgiant j tai. kad nuo Siy ismoky mokamos valstybinio socialinio draudimo imokos.

73. Ligos ismoka apskaitiuojama ir mokama Ligos ir motinystes socialinio draudimo jstatymo
nustatytomis salygomis ir tvarka.

XVISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74, Kult@iros centro darbuotojams priemokos. materialines pasalpos (i5 darbo uzmokescio skirty
le3y) skiriamos tik esant darbo uzmokesciui skirty 1ésy ekonomijai einamaisiais finansiniais metais.

75. Sis Aprasas tvirtinamas. kei¢iamas ir papildomas Kulttiros centro direktoriaus jsakymu, prie$
tai atlikus Kult@iros centro darbo uzmokescio fondo analizg ir ivertinus pareigings algos diferencijavimo
lygio pagristuma atskiroms parcigybems. ivykdzius informavimo ir konsultavimo procedaras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.



76. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas
pagal tvarka, nustatyta iki $io Apraso jsigaliojimo. Lukes¢iai dél darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, 2024 mety veiklos nustatomi Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

77. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, 2023 metais nustatyta pareiginés algos
kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos. ~ Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga
negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi. Po 2025 metais
jvykusio vertinimo kintamosios dalies atsisakoma, atitinkamai kei¢iamas Aprasas ir jo prieduose
nustatyti intervalai.

78. Jei nustatant ar kei¢iant Darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskai¢iuotas pareigines algos
koeficientas virdija / nesiekia tam pareigybiy pakopy nustatyta (-o) didZiausia (-io) / maziausig (-io)
pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Ssiam darbuotojui apskaiiuotas pareiginés
algos koeficientas pateks j to pareigybiy pakopy nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

Direktore _/ //Z//’é Laima Virkutiené

Susipazinau ir sutinku:




Mazeikiy rajono Laizuvos kultiiros centro
darbo apmokejimo tvarkos apraso

| priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERLIAI

I. Veiklos sudétingumo Kriterijus:

I.1. Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibudina geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

1.1.1. atlieka nesudétingas ir / ar mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis - tokia, kuri
gali bati sekmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir / ar tiesiogiai taikant
reglamentuojanéiy teises akty nuostatas. neatsizvelgiant | aplinkybes. Mazos apimties uzduotis - tokia,
kurios atlikimas daro nereik$minga jtaka [staigos veiklai ir 2 ar rezultatams):

1.1.2. atlicka vidutinio sudétingumo ir ~ ar vidutinges apimties uzduotis (vidutinio sudetingumo
uzduotis - tokia. kuri gali bati sekmingai atlikta, kai instrukeijos. metodikos. teises aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcijg. metoda. teises akta ar ki.. osuprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagrjstas). Vidutinés apimties uzduotis - tokia, kurios atlikimas daro tam
tikra jtakg skyriaus ir / ar |staigos veiklai ir / ar rezultatams):

1.1.3. atlieka sudétingas ir / ar dideles apimties uzduotis (sudétinga uzduotis - tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimu. ekspertinio. gristo sckminga patirtimi ismany mo. och¢jimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta. uzduoties atlikimo (savo veiksmu) i uzduotics rezultaty poveikj platesnei
aplinkai (Istaigai ir uz Istaigos riby). Dideles apimties uzduotis - tokia. kurios atlikimas daro reikSminga
itaka viso Istaigos veiklai ir / ar rezultatams ir / ar jtaka pasireiskia ir uz [staigos riby.

l.1.4. Veiklos sudetingumo kriterijaus lentelé:

VEIKLOS SUDETINGUMAS __ o - B
Lygis ApraSymas
1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ikt ]
I Atlicka nesudetingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai). |
11 Atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutings apimties uzduotis
(savarankiskai). S ]
v,V Atlieka sudetingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
VI Atlieka itin sudeétingas ir (ar) itin dideles apimties u?.d_'L_l__o_ti_s_(_szwarmjLj[ékai).___

2. Atsakomybes lygio kriterijus:

2.1. kriterijaus tikslas - identifikuoti parcigybes. kurios daly vauja analizuojamos funkeijos
atlikime. bei jvardinti $iy pareigybiy laktini atsakomybes poveikio Iyei uz laukiama rezultaty,
Atsakomybiy analizé paremta [staigos procesy ir funkciju bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu. Taikant §j kriterijy. atlickami tokie Zingsniai:

2.1.1. isanalizuojami su pasirinkta |staigos funkcija (veikla) susij¢ teisés aktai (skyriy veika,
nagrinéjamy pareigybiy pareigybeés apraSymai).

Teisés akty analizé. [staigos veiklos ir parcigy atsakomybes paprastai yra apibréztos jstaigos pareigybiy
apradymuose. Analizuojama kaip skirtingos pareigybes pasidalina atsakomybe tarpusavyje. atlikdamos
" konkrecius veiksmus.



2.1.2. analizuojama veikla skirstoma j tris dalis: veiklos sritys (procesas). veiklos (procedira)
ir veiksmai.
Veiklos lygiy apraSymai:

’V_l_ei_kqus lygis o AEa.‘si:ﬁas )

Veiklos sritis Veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka. buitent ji kuria pridéting vertg. Ji

(procesas) Istaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa [staigos vieneto pagrindu.

Veikla iTai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiama rezultata. Veikla turi pradzig ir

(procedira) pabaiga (arba nuolal pasikartoja). ji vyksta tam tikroje organizaciniy rySiy

. aplinkoje. ]

Veiksmai Veiksmas privalo tureti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu Sis objektas jgyja
nauja baiseng. Veiksmo atlikimui bitini resursai (laikas. vieta). jj atlicka subjektas
arba subjekty grupé (subjektas Siuo atveju yra pareigybe). L e |

2.2, Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybes lygiai. Vykdant atsakomybiy
lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose veiksmuose. veiklose bei veiklos
srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy Ivgiai. Atsakomybiy analizei lentel¢je pateikti sitilomi
naudoti atsakomybiy lygiy aprasymai:

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis i - Aprasymas S
| Sio lygio atsakomybg turinti pareigybe teikia informacija kitiems veiklosvykdytojams.

Informacijos  gavimas nelygu informacijos teikimui. informacijos gavejai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz.. vykdymo viza .susipazinti® nera atsakomybe.

11 Sio lygio atsakomybe turinti pareigy be kaupia. analizuoja ir teikia apibendrintg
informacija 111-VI lygio pareigybems. Taip pat teikia paslaugas. reikalingas Kity
pareigybiy darbui. §j atsakomybes lygj turin¢ios pareigybes turi zinoti apie
nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga. -

I Pareigybe. turinti Sig atsakomybg dalyvauja veikloje (saveikauja su IV ir V
atsakomybés lygio pareigybemis). bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima sprendimo,
taciau daro jam jtaka. Si parcigyb¢ atlicka paraming funkeija (pataria. paaiskina. stebi.
komentuoja. pritaria) bei suderina veiksmus, Parcigybés (-iy) darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos resultato pasiekimui.

IV, V Parcigybe. turinti §j atsakomybes lyej gauna dalj atsakomybes is VIatsakomybes lygio
pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai vradeleguojamos.
Si pareigybé zino visumg bei gali ja ivardinti, ta¢iau nepriima

sprendimy. nulemianciy visumos rezultaty. >arcigybei priskiriama bendra atsakomybe
uz poveikj rezultatams. ]
Vi Sio lygio atsakomyb¢ gali buti priskiriama tik vienai parcigy bei. Parcigybé. turintis)
atsakomybes lygj. turi teisg priimti sprendima. kai susiduria su pasirinkimogalimybe.
Si pareigybé turi teisg deleguoti dali atsakomybes (visos deleguoti negalima). tokiu
atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje
pareigybé turi tokj atsakomybés lygj. tai yravadovaujanti pareigybe.

Sprendimo priemimo teises nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

I I N




2.3. Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t.y. pagrindinj atsakomybes
poveiki - VI lygis. gali turéti tik viena pareigybe. Efektyvioje funkciju vadyboje pagrinding atsakomybe
negali biiti padalinta kelioms parcigybems. todel VI ygis turi bati priskirtas Gk vienai pareigybei vienos
nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

2.4. Nusta¢ius pagrinding atsakomybe detalizuojama. kurios pareigybes savo darbu tiesiogiai
prisideda prie Sio veiksmo rezultato kirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra atsakomybe uz
poveikj rezultatams — IV ir V lygis. Bendros atsakomybes lyei gali treti kelios pareigybes,
dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai. kai bendra atsakomybg dalinasi
daugiau pareigybiy. nei bitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz.. daugiau nei trys), kas
parodo. kad j veiklos rezultato kiirima itrauktas perteklinis parcigybiu kickis. Nustatant IV ir V
atsakomybes lygj. vertinama, kas 15 tikryjy su VI lygio atsakomybe turin¢ia pareigybe kartu atliekg Sj
darbg. Daznai IV ir V atsakomybes lygio parcigybe yra pavaduojanti VI Iygio pareigybg.

2.5. Pareigybéms. kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos

/ veiklos rezultato pasiekimui ir kurios turi aiskinamaji. patariamaji ar palaikantj poveikj kity pareigybiy
priimamiems sprendimams ir pasickiamam rezultatui. yra priskiriamas atsakomybes lygis

111. Sios atsakomybeés lygj turincios pareigybes darbo rezultatai yra naudojami nagrin¢jamos funkcijos
rezultato ktrimui.

2.6. Parcigybés. kurios dalyvauja rezultaty pasickime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybes
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui. turi [T atsakomybes poveikio lygj. Tai
gali bati duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugu. reikalingy kity pareigybiy darbui. teikimas.
Sj atsakomybés lygj turin€ios pareigybés turi zinotl apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga be
suderinimo su jomis.

2.7. Pareigybes priskirto | atsakomybes lygiui teikia tik savo turimg informacijg. Faktiskai
tokie darbai néra atliekami pagrindinés uzduotics resultaty pasiekimui.

3. Pakei¢iamumo kriterijus:

3.1. jis pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali biiti taikomas tick visai Istaigai. tiek atskiram
Skyriui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams:

3.2. specifines kvalifikacijos ir kompetenciju reikalaujanciose parcigybese gali bati sudetinga
greitai pakeisti darbuotoja. o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybe gali tureti neigiamos jtakos
Istaigoje vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams:

3.3. kertinés pareigybes yra tos, kurios wuri auksciausia lygi. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
[staigos veiklai yra didele. o pakeiciamumas - sudetingas. Dazniausiai tai bina darbuotojai. pasizymintys
specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atlickantys funkcijas.
tiesiogiai susijusias su [staigos keliamy tiksly vykdymu. | IV ir V Iygj patenka parcigybes. kuriy jtaka
Istaigos veiklai yra didele. taciau jas néra labai sunku pakeisti - tick i5 vidiniy istekliy kaitumo budu, tiek
skelbiant konkursa ir ieSkant pretendenty i$ isores. Kiekvieno vadovo tikslas turéty buti ugdyti sau
pavaldzius darbuotojus ir parengti asmenis, galin¢ius juos pavaduoti ir reikalui esant - pakeisti. FHT lygj
patenka pareigybés. kuriy jtaka Istaigos veiklai néra labai didele. bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju
yra sunku. Tai dazniausiai specialistai. atlickantys siauras aiskiai apibréztas funkeijas. kurios reikalauja
labai konkreciy ziniu. jetdziy ir gebejimu. daynai isuedomy tik darbo victoje. Fir 1l Iveis - pareigybes.
kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy itaka jstaigos veiklai nera didele. lai dazniausiai palaikancias
funkcijas atliekantys darbuotojai:

3.4. klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui:

3.4.1. pareigybes jtaka |staigai:

3.4.1.1. pareigybés atsilaisvinimas turcty pastebima poveikj |staigos vykstantiems procesams;
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1.2. pareigybés atsilaisvinimo atveju bity apsunkintas [staigos funkeijy vykdymas;
1.3. pareigybes atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas funkciju vykdymas:



3.4.1.4. pareigybes atsilaisvinimo atveju buty pastebimai apsunkintas teises akluose numatyty
reikalavimy |staigos veiklai laikymasis.

3.4.2. pareigybés pakeiCiamumas:

3.4.2.1. Sios pareigybeés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju |staigoje yra darbuotojas (-ai),
pilnai atitinkantis (-ys) kvalifikacijos reikalavimus:

3.4.2.2. Sios pareigybes uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju Istaigoje yra darbuotojas (-ai).
turintis (-ys) formaliai neapibréztas. taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebejimus:

3.4.2.3. sios pareigybes uzpildymui yra pakankama pasitla darbo rinkoje:

3.4.2.4. siai pareigybei uzpildyti  Istaigoje  yra pakankamai  patrauklus — darbdavys
pretendentams.

PAKEICIAMUMAS S
Lvgis Aprafsﬁnas
| [taka nn,d_ldilgh_ng\imlxuml’\ Ly _;ﬁﬁlgull%ih-{'s_l'u’l'lrlrx'ci_j(_)_:s_.- : - :_—:
11 Itaka nedidele. nelabai sudétinga pakeisti. Pyvz.. srautings pareigybes (y ra daug
vykdytojy). - S - -
11 [taka nedidele. bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra kritinés jstaigos

veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

IV, ¥V Atlieka funkcijas. reikdmingas istaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui.
[taka auksta. bet lengva pakeisti. Pvz. skyriaus vadovas. kuris turi iSugdes sau
pamaing. S R
VI Atlicka specifines funkcijas. Kritines butinos kompetencijos. Parcigybe svarbi
| kaip konkurencingumo. veiklos tgstinumo garantija. ]

4. Profesinio darbo patirties Kriterijus:

4.1. profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius. kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybes aprasyme nustatylas tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybes apraSyme nustatylos funkcijos nebatinai toje pacioje istaigoje. bet per visg
darbine karjera visy riiiy jmonese. jstaigose ir organizacijose. Profesing patirtis uzskaitoma ir dirbusiems
pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis Aprasymas
1 Darbo patirties veiklos \Fiil'_\ﬂ_i(:_ﬁbifﬁ;uIntﬁainff - -
11 Ne maziau kaip 2 mglﬁ darbo patirtis veiklos srityje. _ 7;
11 Ne maziau kaip 2-4 mety darbo pu-li_l‘lits' veiklos ,st;il_\";'b. o
v Ne maziau kaip 4-6 mety darbo puiirliS veiklos srityje. j |
Vv Ne maziau kaip 6 ir daugiau mety dzirbG-ﬁali_rﬁﬁ_emmi_\fi_éj_'ﬁw S
VI Ne maziau kaip 2 m. vadovaujamo darbo patirtis ir 3 darbo patirties veiklos
- srityje.




3.4.1.4. pareigybés atsilaisvinimo atveju bty pastebimai apsunkintas teises aktuose numatyty
reikalavimy Istaigos veiklai laikymasis.

3.4.2. pareigybes pakeiciamumas:

3.4.2.1. sios pareigybes uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju Istaigoje yra darbuotojas (-ai).
pilnai atitinkantis (-ys) kvalifikacijos reikalavimus:

3.4.2.2. sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju [staigoje yra darbuotojas (-ai).
turintis (-ys) formaliai neapibréztas, ta¢iau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir geb¢jimus:

3.4.2.3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje:

3.4.2.4. &ai pareigybei uzpildvti Istaigoje  yra  pakankamai  patrauklus  darbdavys
pretendentams.

PAKEICIAMU MAS

Lygis Aprds\ mas
1 [taka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbines funkcijos.
11 Jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz.. srautings pareigybes (yra daug
vykdytoju). ]
111 [taka nedidele. bet sunku pdkkl\ll Atlickamos hmkulm nera kritines lshuuns

veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui. taciau parcigybeje dirbantis asmuo turi
kompetencijas. kurias sunku greitai isugdy ti arba surasti rinkoje.

v,V Atlieka funkcijas. wlksmmwas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) lt,sunumul ;
|taka auksta, bet lengva pakelbn. Pvz.. skyriaus vadovas. kuris turi iSugdes sau
amaing.
VI Atlieka specifines funkcijas. Kritinés buitinos kompetencijos. Pareigybe svarbi

kaip konkurencingumo. veiklos tgstinumo garantija.

4. Profesinio darbo patirties kriterijus:

4.1. profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius. kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybes aprasyme nustatylas tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg
darbine karjera visy riidiy jmonése. jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma ir dirbusiems
pagal darbo sutartis. ir pagal civilines sutartis taip pat.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS ]
Lygis I ApraSymas
| Darbo patirties veiklos srityje nercikalaujama 7 "__ ]
11 Ne maziau kaip 2 mety darbo patirtis veiklos srityje. ) |
11 Ne maziau kaip 2-4 mety darbo patirtis veiklos srityje. 7
v Ne maziau kaip 4-6 mety darbo p;ﬁii‘li; veiklos srityje. 7 ________-____ -
Vv Ne maziau kaip 6 i ir -{|dll;'ldl.l mety d nhn p‘llnl{;_\-alxlus s||71\7|: _ 4::
Vi Ne maziau kaip 2 m. ddn\dl” mo darbo patirtis ir 3 darbo pdlulm veiklos
srityje.




Mazeikiy rajono Laizuvos kultiros centro
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso
2 priedas

MAZEIKIU RAJONO LAIZUVOS KULTUROS CENTRO

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés  Pareigybés pavadinimas
lygis ) . B B .
6 Direktorius
5B Vyr.buhalteris
4A.B Kultarinés veiklos organizatorius.
Meno vadovas
3A.B ;
|
D Kirikas . !

Valytojas,



Mazeikiy rajono Laizuvos Kultiros centro
darbo apmokejimo tvarkos apraso

3 priedas

VADOVO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Biudzetiniy jstaigy vadovy
Eil. S — Parcigybés parcigings algos koelicientai ir
are ‘be ¥ = . ." . - T
Nr. L lygis darbuotojy minimalts pareigines
algos koeficientai
I. | Biudzetines jstaigos vadovas 1.29-3.98
2. | Specialistas A 0.67
13 0.62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0.57
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