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MAZEIKIU RAJONO LAIZUVOS KULTUROS CENTRO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Mazeikiy rajono Laizuvos kulttiros centro (toliau — Centro) Antikorupcinio elgesio kodeksas
(toliau —Kodeksas) nustato visy Centro darbuotojy antikorupcinio elgesio ir veiklos principus bei
reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas Centro darbuotojas atlikdamas teisés aktuose
nustatytas pareigas ir vykdydamas jam pavestas funkcijas.

2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas:

2.1. Kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinkg Centre;

2.2. Ugdyti Centro darbuotojy antikorupcini sgmoninguma, atsparuma korupcijai, lojaluma,
atsakinguma bei sgzininguma;

2.3. Didinti Centro veiklos skaidruma, vieSuma bei jos darbuotojy autoritetg ir pasitikéjima jais
visuomengje;

2.4. Skatinti Centro vertybiy puoseléjima;

2.5. Ugdyti pagarbius ir geranoriSkus Centro darbuotojy tarpusavio santykius bei santykius su klientais,
kitomis institucijomis ir asmenimis.

3. Centro darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir

funkcijas (toliau — tarnybinés funkcijos), jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy
teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio,
neteiséty dovany, nepotizmo, interesy konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu,
piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy
pazeidimy.

4. Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimanti viska,

ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai,
paskolos ir kita.

4.2. Dovany politika — Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany tvarkymo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2020 m. rugpjiicio 17 d. jsakymu Nr. A1-710 ,,D¢l Dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany tvarkymo taisykliy
patvirtinimo ir Dovany vertinimo komisijos sudarymo*, ar Istaigos patvirtintoje atitinkamoje
tvarkoje (taisyklése) nustatyta jy registravimo, vertinimo, apskaitos, saugojimo ir naudojimo tvarka.
4.3. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis

pareigomis bei statusu.

4.4. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzZimamomis pareigomis bei statusu.

4.5. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,

sprendimus priimanc¢iyjy atsakomybe, sprendimy pagrjstumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu.

4.6. Vadovybé — Socialinés apsaugos ir darbo ministras, viceministrai, kancleris, [staigos
vadovas, Ministerijos ir Istaigy struktiiriniy padaliniy vadovai.



5. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

II SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

6. Centro pagrindiniai antikorupcinio elgesio standartai, padedantys

pasiekti geresniy rezultaty:

6.1.Pagarba Zmogui, jo teiséms ir laisvéms. Centro darbuotojai privalo gerbti ir nepazeisti Zzmogaus
teisiy ir orumo, savo kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar
visuomengés grupiy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu ir imtis visy
teiséty priemoniy pastebetai diskriminacijai sustabdyti;

6.2. skaidrumas ir vieSumas. Centro veikla turi biiti vieSa ir suprantama,

atvira jvertinti. Darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy,
priimamy sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby
atlikimo motyvus, teikti informacijg vienas kitam ir kitiems vieSojo sektoriaus subjektams ir
visuomenei (informacijos teikimas gali biiti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir
vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas
yra;

6.3. atsakomybé. Centro darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus,

veiksmy padarinius, tinkamg informacijos, dokumenty naudojima ir jy konfidencialuma;

6.4. objektyvumas. Centro darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti

veiksmai vykdant pavestas tarnybines funkcijas turi buti nesaliski ir objektyviis;

6.5. teisingumas. Centro darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems

zmonéms, nepaisydami tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy
jsitikinimy ir politiniy pazitiry; buti teisingi nagrinédami prasymus, skundus, pareiSkimus,
nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik tarnybiniy funkcijy
vykdymui;

6.6. saziningumas ir neSaliSkumas. Centro darbuotojai privalo deklaruoti

savo privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaistingai, nepriimti,
neteikti ir nesitilyti netinkamy dovany, nebiiti korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés
aktais uzdrausty veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, biiti objektyviis priimdami
sprendimus, vengti asmeniskumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui
priimti tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grupé€ms.

7. Centras uztikrina jy veikla reglamentuojanciy tarptautiniy bei

nacionaliniy teisé€s akty reikalavimy, antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos
principy, antikorupcijos politikos nuostaty jgyvendinimg savo veikloje.

III SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

8. Vadovybe¢ uztikrina sprendimy objektyvuma susilaikydama nuo bet kokiy veiksmy,
kurie galéty suteikti pagrindo abejoti vadovybés nesaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj
pavaldiems darbuotojams.

9. Centro darbuotojai, atlikdami jiems pavestas tarnybines funkcijas,

neturi teisés priimti ir (ar) teikti dovany, iSskyrus jstaigy patvirtintuose dovany, gauty pagal



tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSuose ir kituose teisés aktuose nustatytas
iSimtis.

10. Centre netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

11. Centro darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus,

pajamas ir turtg teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

12. Centro darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar

priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines
funkecijas, jeigu atlickamos tarnybinés funkcijos yra susijusios su jy privaciais interesais. Tokiu
atveju Centro darbuotojas turi nusiSalinti ar buiti nusalintas, nuo bet kokiy interesy

konflikta sukelianc¢iy ar galin¢iy sukelti klausimy nagriné¢jimo ir (ar) sprendimy rengimo, svarstymo
ir (ar) priémimo, teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

13. Vadovybe¢ ir (ar) jos jgalioti asmenys pagal kompetencija kontroliuoja, kaip

darbuotojai laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje reikalavimy, teikia
rekomendacijas, konsultuoja, ugdo darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, siekdami uztikrinti
efektyvig vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija.

14. Centro darbuotojai netoleruoja neskaidraus, Salisko elgesio, apie visus

tokio pobiidZio atvejus informuoja savo tiesioginj vadova, Centro jgaliotg asmenj.

15. Centras savo interneto svetainése vieSina visg informacija, kurig privalo

atskleisti vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

16. Vadovybeé prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais
darbais, kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, pagrjsta pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams
ir kitiems asmenims, kuomet vadovybés ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus
kiekvieno darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir likes¢iy nustatymas, kompetentingas
bendradarbiavimas su interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir
efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalyking reputacija ir didina visuomenés pasitikéjima.
17. Centras imasi visy butiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelig

korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimams.

IV SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

18. Centre, teisés akty nustatytais atvejais, turi biiti paskirtas atsakingas

asmuo arba jsteigtas struktiirinis padalinys, kuris biity atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
ktirima.

19. Kiti Centro darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir

palaikymo institucijoje prisideda pagal kompetencija.

V SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

20. Visi Centro darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio

kodeksu ir jsipareigoti laikytis jame nustatyty reikalavimy.

21. Centro darbuotojai apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika

Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai privalo pranesti asmeniskai arba per Centro darbuotoja,

atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo
momento, jeigu gauna duomeny, leidZianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i
veika ir (ar) rengiamasi jg daryti.



22. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Centre gauta

informacija, apie galimg jstatymy ir (ar) Antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty pazeidima, turi
biiti iStirta sgziningai ir nuodugniai, teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

23. Centras netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus pranesusiy

darbuotojy atzvilgiu. Centras garantuoja apie pazeidimus pranesanciy asmeny

konfidencialumg ir imasi visy priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy
neigiamy pasekmiy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Antikorupcinio elgesio kodeksas yra Centro vidaus tvarkos taisykliy ir

kity teisés akty sudétiné dalis.

25. Pasikeitus Centro veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei,

ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Antikorupcinio elgesio kodeksas gali buti kei¢iamas,
papildomas.

26. Antikorupcinio elgesio kodeksas skelbiamas Ministerijos ir Istaigy interneto

svetainese.




